
Тестовые задания по дисциплине «Антикризисное управление» 

 

1 К конкурсным кредиторам не относятся:  

а) работники организации; 

б) учредители должника; 

в) организации-поставщики материальных ресурсов; 

г) налоговые органы. 

 

2В процессе конкурсного производства управление делами должника возла-

гается на: 

а) руководителя должника; 

б) временного управляющего; 

в) антикризисного управляющего; 

г) наблюдательный совет акционерного общества. 

 

3 Процедура экономической несостоятельности (банкротства), применяемая 

к должнику с момента принятия экономическим судом заявления об эконо-

мической несостоятельности (банкротстве) в целях проверки наличия осно-

ваний для открытия конкурсного производства и обеспечения сохранности 

имущества должника – это: 

а) защитный период;  

б) конкурсное производство; 

в) мировое соглашение; 

г) досудебное оздоровление. 

 

4 Основной целью ликвидационного производства является: 

а) акционирование должника 

б) продажа имущества должника и удовлетворение требований  

кредиторов; 

в) санация должника 

г) продажа старого оборудования на нефункционирующих рабочих  

местах. 

 

5 Основанием для прекращения производства по делу о банкротстве не  

является: 

а) восстановление платежеспособности должника; 

б) частичное погашение долгов по налогам и неналоговым платежам; 

в) утверждение мирового соглашения;  

г) установления факта ложного банкротства. 

 

6 Неплатежеспособность, имеющая или приобретающая устойчивый харак-

тер, признанная решением экономического суда об экономической несостоя-

тельности с санацией должника, – это: 

а) банкротство;  

б) экономическая несостоятельность; 



в) абсолютная неплатежеспособность; 

г) нет верного ответа. 

 

7 В качестве примера отрицательных последствий банкротства для собствен-

ников организации выступает: 

а) изъятие собственности; 

б) усиление конкуренции на рынке; 

в) замораживание задолженности по налогам; 

г) возможность получения дополнительных дивидендов.  

 

8 В антикризисном управлении влияние фактора времени проявляется в  

форме: 

а) ликвидационного производства; 

б) снижения эффективности управления; 

в) повышения эффективности управления; 

г) кризиса персонала. 

 

9 Выделяют следующие группы причин наступления кризиса: 

а) объективные и субъективные; 

б) обратимые и необратимые; 

в) количественные и качественные; 

г) внутренние и фиктивные. 

 

10 Антикризисное управление заключается в том, что потенциальный риск 

для нормальной работы организации должен быть: 

а) исключен; 

б) максимизирован; 

в) минимизирован; 

г) сформирован. 

 

11 Состояние, в котором экономика перестает развиваться, отсутствует рост 

основных макроэкономических показателей, нет применения инновациям – 

это: 

а) стагнация; 

б) спад; 

в) банкротство; 

г) бум. 

 

12 Цикл общественного воспроизводства состоит из следующих последова-

тельно протекающих фаз:  

а) стагнации, кризиса, спада, депрессии; 

б) кризиса, стагнации, оживления, подъема;  

в) стагнации, оживления, подъема, процветания; 

г) финансового кризиса, социального кризиса, банкротства. 

 



13 В качестве первопричины возникновения экономических кризисов высту-

пает:  

а) разрыв между производством и потреблением товаров; 

б) рост безработицы; 

в) инфляция;  

г) падение ВВП. 

 

14 Выделяют виды экономических кризисов по признаку «широта охвата»:  

а) отдельные, локальные, системные;  

б) микро-, мезо- и макрокризисы; 

в) частные, катастрофические, системные; 

г) отдельные, локальные, системные. 

 

15 Выделяют виды экономических кризисов по признаку «широта охвата»:  

а) отдельные, локальные, системные;  

б) частные, катастрофические, системные; 

в) отдельные, локальные, системные; 

г) локальные, мезокризисы, внутренние.  

 

16 Выделяют виды экономических кризисов по признаку «сила воздействия»:  

а) отдельные, локальные, системные;  

б) микро-, мезо- и макрокризисы; 

в) ложные, отраслевые, безрисковые; 

г) болезненные, разрушительные, катастрофические. 

 

17 Выберите верное утверждение: 

а) нерегулярный экономический кризис дает начало новому воспроиз-

водственному циклу;  

б) промежуточный экономический кризис прерывает на определенное 

время течение фазы подъема;  

в) частичный экономический кризис охватывает всю национальную 

экономику страны; 

г) регулярный экономический кризисы – это кризис, который может 

разразиться внутри фаз обычного цикла общественного воспроизводства. 

 

18 Руководитель организации отстраняется от дел и его должность занимает 

антикризисный управляющий при проведении: 

а) защитного периода; 

б) досудебного финансового оздоровления;  

в) финансовой проверки контрольно-ревизионными органами; 

г) конкурсного производства. 
 

19 Производство по делу о банкротстве открывается в суде:  

а) общем; 

б) экономическом суде области; 



в) арбитражном; 

г) областном.  

 

20 Мера того, насколько подчиненные считаются с мнением антикризисного 

руководителя, его советами, указаниями, распоряжениями, а также стремле-

ние выполнить его приказы, – это: 

а) престиж руководителя; 

б) авторитет руководителя; 

в) коммуникабельность руководителя; 

г) авторитарный тип руководителя. 

 

21 Процедура конкурсного производства, применяемая в целях обеспечения 

стабильной и эффективной хозяйственной (экономической) деятельности, 

восстановления платежеспособности должника, – это: 

а) мировое соглашение;  

б) банкротство; 

в) санация; 

г) ликвидация. 

 

22 Субъектом санации может выступать: 

а) неплатежеспособная организация; 

б) организация-банкрот; 

в) налоговый орган; 

г) убыточная организация. 

 

23 Сокращение всех видов задолженности организации в процессе санации – 

это: 

а) задача санации; 

б) принцип санации; 

в) метод санации; 

г) стратегия организации. 

 

24 Управленческий кризис в организации характеризуется наличием:  

 

а) высокой текучести кадров в команде линейных менеджеров; 

б) престижных структурных подразделений и подразделений-

аутсайдеров; 

в) отпусков по инициативе нанимателя; 

г) малых неформальных групп. 

 

25 Ролевая структура персонала характеризует персонал по:  

а) качеству выполняемых работ; 

б) сложности выполняемых работ; 

в) коммуникационным и поведенческим ролям; 

г) принадлежности к управляемой или управляющей подсистеме. 



26 Психическое напряжение антикризисного управляющего, связанное с по-

иском новых неординарных решений при осуществлении антикризисного 

управления, – это:  

а) несдержанность личности управляющего; 

б) профессиональная непригодность управляющего; 

в) инновационное управление;  

г) организационный стресс. 

 

27 К признакам профессионального выгорания сотрудника не относят:  

а) чувство эмоционального подъема; 

б) ощущение собственной некомпетентности;  

в) недостаток профессионального мастерства;  

г) негативное отношение к коллегам. 

 

28 Изменение, рационализация производственной, организационной, соци-

альной, финансовой сферы деятельности должника в целях восстановления 

его рентабельной работы и повышения конкурентоспособности – это:  

а) ликвидация; 

б) финансирование; 

в) формализация; 

г) реструктуризация. 

 

29 Признаком необходимости проведения реструктуризации организации 

выступает: 

а) наличие высокой текучести кадров; 

б) отсутствие оборотного капитала; 

в) отсутствие социальных программ; 

г) наличие высокого коэффициента автономии. 

 

30 Наиболее острый способ развития и завершения противоречий, возника-

ющих при взаимодействии работников в процессе трудовой деятельности, – 

это:  

а) кризис; 

б) трудовой спор; 

в) конфликт; 

г) банкротство. 

 

31 Конфликт, возникающий при совпадении или близости целей его участни-

ков с миссией организации, – это конфликт:  

а) латентный; 

б) позитивно-негативной направленности;  

в) преимущественно позитивной направленности;  

г) внутриличностный. 

 

32 К видам финансовых рисков не относят риск:  



а) перевозки грузов; 

б) инвестиционный; 

в) кредитный; 

г) валютный. 

 

33 Кризис, который возникает в результате несовершенства организационной 

и производственной структуры, несовершенства системы распределения 

функциональных обязанностей и ответственности сотрудников, – это кризис:  

а) социальный; 

б) организационный;  

в) информационный; 

г) коммуникационный. 

 

34 Фаза развития кризиса в организации, на которой происходит приспособ-

ление к новым условиям хозяйствования на более низком уровне доходов 

при условии принятия первоочередных антикризисных мер, называется:  

а) спадом;  

б) депрессией;  

в) возрождением; 

г) ростом. 

 

35 Меры по восстановлению платежеспособности должника, принимаемые 

собственником имущества должника, его учредителями (участниками), а 

также кредиторами в целях предупреждения банкротства до открытия кон-

курсного производства – это: 

а) мировое соглашение; 

б) ликвидация; 

в) досудебная санация; 

г) аудит. 

 


